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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica ] Piblica Clasificada ! piblica Reservada D

:::::;;de la persona con rof de Tipo de documento Nimero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénlco personal
Samuel David Lopez cc 1107845177{313 3827147 samuel_diopez@soy.sena.edu.co Idavid} 246@gmall.c
Nimero de grupo Programa de formacién
2843258 GICMASSO

Nombre de la empresa, ente u
organitacién donde esté realizando NIT Bitdcora N* Perfodo a reportar
|2 etapa productiva

Laboratorios BAXTER 899.999.034-1 9 9/7/2025 9/22/2025
."°"“I!° de,' Ente Cof.o.m;nador u,g fe; Cargo del Ente Cof d | éf de Correo electrénico

pervisor

Vini Lifiana Beltran Eng EHS 3103080317 |yni _lillana_beltran@baxtercom

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento;

Oscar Eduardo Andela Correo electrénico:

“Sefeccione don tna "X el Wipo de alternativa de etapa braduciiva Giie eStd vealizando, tenlendo én cienta el subtipo al cual perteriece si es el cas

. Apoyo 2 una unidad productiva
Sena - Empresa ar
Sena Proveedor Sena ! De apoyo a una Institucién estatal

CONTRATO VINCULO FORMATIVO® naclonal, territorial, 0 auna ONG, 0 a

Produccién de Centros una entidad sin dnimo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarlal o de investigacién, 2020, emanada por el Mintrabajo, |Asesorfa a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrolio e innovacién 14D+ gasanﬁ_a se denomina vinculo
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vincule formativo pricticas en la

economia popular y/o campesina

Proyecto productivo pricticas en la

populary/o N Contrato de aprendizaje (regular) X
Proyecto productivo a través de . Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DEAPRENDIZAIE |, vocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio
Monitorfa {regular) de practicas en la economia popular
y/o campesina
MONITORIA Monitorfa a través de convocatorlas
SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral {regular)
Vinculo laboral por medio de
Otra

précticas en la economia popular y/o
campesina

Evidencia fotografica

Sublr FOS a plataforma 9/7/2025 8/22/2025 {Documento Word)

Evidencia fotografica

Apoyo capacitacion RESPEL / SGA 9/16/2025 9/16/2025 {Documento Word}
Apoyo campafia de Seguridad vial

pov P ¢ 9/9/2025 9/9/2025 dencia f
) Documento Word

Divulgaclén Focus 8 9/10/2025 9/10/2025 ! )

Evidencia fotografica

Entrega RESPEL 9/11/2025 9/11/2025 {Documento Word)

ecrato 055 dé 2015, pe ; el cual s ieélénﬁnta la :éﬁliééiéh de é;tﬁdian;és al Sﬁeﬁs GeﬁE;al deRIesgos 'I.a:h'm:a|es: ysedictan atras diépnél:tuﬁei 3

Articulo 11, O! dela de ed [« pi alas de edt 3 las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riasgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar que el d en préctica d fle labores rel; d £on su progi defe én o ed én, que su afillactén al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de prictica cuente con los el de Grt personal segiin el rlesgo ocupaclonal.
¢El nivel de riesgo de s ARL 2la persona con rol de aprendiz
&1a persona con rol de aprendiz se corresponde a las actividades que cuenta con los elementos de
encuentra afillado a la ARLY Indique el nivel de rlesgo actual desarrolla la persona con rol de proteccién personal (EPP), sl
aprendiz en la empresa? ] requeridos para desarrolar su etapa
S 1
Persona con rol de oprendiz: recuerde diliaencior fe el formato bitdcora v Io o subirlo al espaclo asionade para este
Samee] Logez 26/08/2025
Firma de la persona con rof de aprendlz Fecha entrega bitdcora

C.: SR T ---1}\'(1.-.:3«1 =2l e . LA ' m/\

Firmadelap con rol de i de rma tle Ta persona con rol de Jefe inmedlato

Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de i de Datos F fes del SENA y a la Ley 1581 de 2012







